Faggruppelandsmgde
15.-16. januar 2020

Referat

Faggruppe: Padagogiske konsulenter

Onsdag d. 15. januar:

1.

2.

Falles velkomst v. sektorformand Kim Henriksen (ki. 10.00-10.45)
Faggruppens eget made — Formalia (valg af ordstyrer og referent)
Tilstede: Britta Hilding leppesen, lesper Ole Larsen, Lone Ast

Faggruppens eget punkt — 2 fokusomrader fra FOAs malprogram: Forudszetningerne er til stede”

og Medlemmer har et arbejde”
Frokost (kl. 12.00-13.00)

Faggruppens eget punkt — Forberedelse af temaer til mgdet med formandskabet. (kl. 13.00-
14.00)

Fokus pa konsulenter i FOA: er vi relevante for FOA Ift. den udvikling organisationen vil?
Hvordan kan vi opleve et teettere tithgrsforhold?

Hvordan bliver der skabt en seerlig opmaerksomhed / opleve os som veerdifuld/relevant for FOA/

hvordan kan vi bidrage konstruktivt - Vi stdr med et ben der ude og samtidigt pa forvaltningen

Fagpolitik — fagfaglighed: ngdvendigt med tryk pa fagfagligheden: sparring, kompetenceudvikling?
Ensom og udfordrende stilling

Lave samling pa tveers af organisations skel og i hele landet
Ret til efter/videre uddannelse

Hvordan taenker | vi skal bidrage ind i FOA temaer og malsaetninger? Vi er bgrnenes ambassadgrer /

barneperspektivet
Satte dagsorden for hvad kommunerne skal og kan — skal veere forskningsbaseret

UCN / Absalon/ EVA er i gang med at undersgge: hvordan arbejdes der med kvalitet og hvad skal

vurderingsgrundlaget vaere? Hvor er FOA her?
Pau-uddannelsen er IKKE garant i sig selv for paedagogisk kvalitet => fagpolitisk ETISK dilemmal
Ansvar / inddragelse — hvordan er man som FOA forpligtet pa konsulentgruppen?

HVAD MED AT LAVE EN UNDERS@GELSE HVOR FOA SP@RGER AFDELINGERNE / KONSULENTERNE
OM HVAD DER SKAL TIL FOR AT FAGGRUPPELANDSM@DET VILLE VARE INTERESSANT.
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Det kunne veere rart med en beskrivelse af, hvad opgaven i et fagligt udvalg bestér af / indeholder -
sadan at arbejdsgiveren ikke behgver at vaere moduvillig ift. at en konsulent gerne vil lave fagligt

arbejde.

Faggruppens eget punkt — Besgg af sektorformand Kim Henriksen og sektornaestformand

Joan Lindskov (kl. 14.00-15.00)
Drgfte arsmgdets beslutninger, bgrneplanen mv.

Jesper: Indre by ~— tilsyn 0-18 ar, hvilket er en udfordring. Rollen som kontrolperson tilsynsopgaven

kontra udvikling — ledermgder. Tiden til opgaverne er presset.

Britta: Frederikshavn — tilsyn — paadagogisk udvikiing — politiske mal ud som det levede liv -

kompetenceudvikling

Lone: organisation - tilsyn — politiske sager — ledermgder — borgerhenvendelser — ansvarlig for

pau/padagogstuderende

Hvad er vi optaget af?

Dialogen i stikord omhandlede:

FOA har holdt mgde med BUPL’s lederudvalg + regeringens kvalitetsudvalg.

FOA skal teettere pa konsulenternes arbejdsfunktioner

Konsulenterne er en vigtig del af FOA’s arbejde

OBS! Udviklings — og leeringstilbud — ikke pasningstilbud

Kvalitet og tilsyn har et szerligt fokus — form og indhold - standarder HUSK bgrneperspektivet!!
Pa sigt skal der kikkes pa organiseringsdelen

Hvad skal vi mgdes om / hvordan — alle FOA's forskellige faggrupper? Inddragelse!

Veer obs. pa ikke kun at snakke modeller/ koncepter — det handler om forskningsbaseret viden,

hvor vi kan bygge vores blik pa kvalitet ud fra, og det skal vaere det, som vi evaluerer ud fra.

Der er brug for konsulenter for at sikre kvaliteten derude — det skal kommunerne forstd og hvordan

giver vi den forstaelse?

Introdag for alle nye faggruppeudvalg 25.feb

Vigtigt at FOA kobler sig pa KL-netvaerket for at lave en fzlles afsat for tilsyn

Pause (kl. 15.00-15.30)

Faggruppens eget punkt — Landsdaekkende kvalitetsundersggelse (k. 15.30-17.30)

Der er et gnske blandt de fleste interessenter pa bgrneomradet (KL, forskere m.fl.) om at fa en
landsdaekkende undersggelse af kvaliteten i de danske dagtilbud. Vi ved mere om kvaliteten i
daginstitutioner i Storbritannien end vi ved om kvaliteten i de danske dagtilbud. FOA stgtter
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derfor tanken, og vil gerne have jer med pa rad i forhold til drgftelser i Kvalitetsforum (mg@der hos
ministeren, hvor KL, BKF, FOA, BUPL, FOLA og DLO deltager), af hvad vi skal undersgge i Danmark
og hvordan.

Pa mgdet vil Birgit Stechmann kort gennemga nogle erfaringer med KIDS, ECCERS og Kvalid m.fl.
som allerede bliver brugt i flere kommuner. | ma inden mg@det meget gerne sende jeres egne
erfaringer med kvalitetsundersggelser til Birgit pa mail bist001@foa.dk

Sammen vil vi pa baggrund af vores falles drgftelser, vurdere, hvad vi i FOA vil anbefale i forhold
til en kommende landsdaekkende kvalitetsundersggelse.

Hvorfor dette tema: Landsdeekkende dansk forskningsundersggelse om kvalitet gnskes fra
ministeriet, nu er KL ogsa interesseret.

Hvordan kan vi lgfte / udvikle tilsynet, sa vi igennem viden kan lgfte kvaliteten? Hvad med
selvevaluering? Hvad er kommunernes formal med et tilsyn?

Afsaet i lovgivningen: Lige deltagelsesmuligheder - Bgrnefaellesskaber i leeringsmiljger —
bgrneperspektivet

Kan veere langt fra ens egen ide som paadagog om at arbejde kvalitativt og sa til det andre oplever
som kvalitet — det der er kvalitet

Hvad er de rigtige kvalitetspejlemaerker?

Undersggelserne er et gjebliksbhillede — der findes ikke en eneste sandhed

Jo bedre man kender et koncept jo oftere afviger man fra konceptet

Mange dagtilbud i landet har for fa tilsyn

En maling kan indikere, hvor man skal laegge det paedagogiske fokus

Der bgr veere en faelles forstaelse mellem dagtilbud og konsulenterne om hvad tilsynet er til for
Oplaeg fra Britta:

Konceptet KVALid: feelles kvalitets parameter udviklet af UCN Nordjylland Torben Naesby
videns baseret grundlag til at tage nogle gode beslutninger — pa barnets perspektiv
Dialogbaseret tilsyn — dialog omkring padagogisk udvikling og kvalitet

"Man kan ikke se sig selv i nakken” — der er altid noget man ikke selv far gje pa
Dialogredskab til Evaluering i og af praksis

Konsulentens blik i rapporten men kriterierne er kendt af alle
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Middag (kl. 18.30-20.00)

Feellesoplaeg - se mgdemappen (kl. 20.00-21.00)

Torsdag d. 16. januar:

8.

9.

10.

11.

Feelles opstart (kl. 9.00-9.15)

Faggruppens eget punkt — Generel dialog i et konsulentperspektiv: Minimumsnormeringer,

kvalitet, tilsyn, opfglgning, evaluering (kl. 9.15-11.30)
Hvordan kan vi finde frem til alle de konsulenter der er organiseret i FOA?

Hvordan kan vi skabe den positive fortaelling om det FOA gar efter ift. kvalitet,

minimumsnormeringer, evaluering?

Hver FOA-afdeling bgr veere opsggende pa deres paedagogiske konsulenter, og hvordan man kan
arbejde med konsulenternes fagprofil / identitet og lgfte det ind i FOA. Vi kunne godt taenke os en
handleplan for dette.

Valg til fagligt udvalg (kl. 11.30-12.00)

Lone Ast, Britta Hilding Jeppesen, Jesper Ole Larsen bliver det nye faggruppeudvalg.
Suppleant er Helle Eliasen.

Frokost (kl. 12.00-12.45)

Kommunikation og konfliktlgsning v. Lars Mogensen (kl. 13.00-15.00)

Opleegget er et spaendende, laererigt og underholdende minikursus i effektivkommunikation med
dine omgivelser og en gjendbner om konflikthandtering, kommunikation og samarbejdet med og

relationen til dine omgivelser.

Spgrgsmal 1:
Mindre indflydelse lokalt pd de ting som skal implementeres i kommunen

S3 vi vil gerne inddragelse af konsulenternes kompetencer, mulighed for Isbende inddragelse og at
ens viden og erfaring bliver brugt i de overvejelser som arbejdsgiveren ggr sig. Dette samme gnske

om inddragelse ggr sig geeldende ift. FOA og fagpolitisk arbejde

Spgrgsmal 2:

Ingen maerkbar indflydelse p& egen kompetence. Uvist om kommunerne har nogen handleplan for
konsulenternes videreuddannelse /opkvalificering udover temadage ifm. ny lovgivning. Hvornar
bliver man i arbejdsgiverens gjne for gammel til at blive sendt pa uddannelse/ fa et

kompetencelgft.
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Spgrgsmal 3

Ret til udvikling og efter/ videreuddannelse
Lenlgft

Spgrgsmal 4

Indflydelse - inddragelse — god feedback kultur — tydelighed om hvem i organisationen (kommunen)
der har ansvar for hvad — en chef der bakker en op




